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rama Avanzado para Coaches

Busca afianzar tu sello y tu seguridad en tu hacer
como coach.

Su Disefno busca realizar un proceso de
aprendizaje que le permita al coach llevar sus
sesiones de coaching a un siguiente nivel y
conocer herramientas, modelos y nuevas

CCE practicas que apoyen su gestion a nivel individual
L Soarmms, y de equipos.
ICF

Seminario tiene una duracion de 3 dias, con experiencias presenciales, y cada coach
podra tener 3 sesiones de supervision, mentoria o coaching para incrementar su
efectividad en las mismas.

Aprendizaje Continuo para Coaches
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1. EL SISTEMA Y LUGAR RELACIONAL A
Lograr una nueva mirada en las relaciones que se W 3. PODER PERSONAL y CONVERSACIONES
establecen a la hora de realizar sesiones de coaching. Reconectar el poder personal del coach y

Explorar el lugar relacional con el coachee integrando
las dlmen5|ones emomonal corporal y I|ngU|st|ca

2. COACHING DE EQUIPOS

Conocer y experimentar bases y
herramientas que puedan ser aplicadas
cuando hacemos coaching de equipos,

profundizando el Liderazgo Generativo y su
Impacto.

a8 afianzar su efectividad. Conocer y practicar
conversaciones necesarias en ambitos
organizacionales y personales, para lograr mayor
efectividad en el logro de los resultados, L
cuidando de lo que importa.
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4. EMOCIONES & EL RESENTIMIENTO @
Profundizar en un estado animico que aparece en

las organizacionesy en las relaciones de manera
silenciosa y encontrar formas de lidiar con él de

——— e
w manera efectiva.

45 SUPERVISION GRUPAL
‘ S Reflexionar sobre el trabajo del coach, a partir de casos
reales, en un espacio de colaboracion entre colegas.

‘\

;.,\;




SUPERVISI
ON
GRUPAL

LUGAR
RELACIONAL

CONVERSA
CIONES Y
PODER

EMOCIONE
S &

RESENTIMI
ENTO

Aprendizaje Continuo para Coaches

Metodologia y desarrollo del Seminario Y &

El Programa Avanzado consta de 3 dias de Seminario
los cuales se desarrollaran de manera tedrico — practica.
Cada uno de los participantes se llevara nuevas
herramientas que podra implementar en su dia a dia
junto con la practica en vivo de cada una de ellas.

Trabajaremos desde las 5 dimensiones del SELPH
poniendo énfasis en el Liderazgo Generativoy como a
través del cuerpo, la mente, las emocionesy lenguaje
se pueden disehar nuevas practicas para construir un
futuro diferente.

Cada Coach tendra 3 supervisiones o sesiones de
coaching que se realizaran en los 3 meses posteriores al
seminario de tal forma que se afiancen e incorporen los
conocimientos como Coach a nivel de su SER.

Certificacion: Este Programa ofrece 20 CCE “s (Unidades
de Educacion continuada) avalados por la ICF
(International Coach Federation).
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SUPERVISION GRUPAL

« Diferencias entre coaching, mentoria y supervision.

« Supervision como la nueva profesion de vanguardia
para el coach

« Practica con casos en vivo

Aprendizaje Continuo para Coaches

LUGAR RELACIONAL:

« Coaching relacional y los personajes.
 Trabajo corporal - Movimientos y tensiones.
« Danza de chakras — centros energéticos.

« El habitar y sostener.

CONVERSACIONES Y PODER
« Escucha

« Conversaciones poderosas
e Tusellocomo coach

EMOCIONES Y RESENTIMIENTO
« Elresentimiento en la vida, en los lideres y en
los equipos.

EQUIPOS
« Coaching de Equipos
 Liderazgo generativo — quiebres de los equipos



Cronograma vy Logistica

Fechas: 21, 22 y 23 de junio 2023.

8
M= Horario: 9:00 a 18:00 hrs
:Z:" $|

. Lugar: Barcelona

Fecha maxima de inscripcioén: 31 de
mayo 2023.
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PROCESO DE INSCRIPCION & REQUISITOS:
Ser coach certificado

Envia tu ficha de inscripcion
Acuerda tu forma de pago
Agenda una entrevista para conocer detalles.

Aprendizaje Continuo para Coaches
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Inversion y certificacion

Inversion por Persona

CCE

vc (o& -:.r-(.

ICF

Precio: 1.200 € IVA incluido.

Incluye: 3 dias de seminario y refrigerio, 3 sesiones de coaching,
de mentoria o de supervision por persona

Nota: NO incluye alojamiento, traslados, comidas.

Forma de Pago

Transferencia bancaria.

Si estas interesado pregunta por otras formas de pago

Certificacion

Este Programa ofrece 20 CCE’s (Unidades de Educacion continuada)
avalados por la ICF (International Coach Federation).

A,

L Nota: recibe 10% de descuento si invitas a otro coach a
- i:_partlmpar en el Programa.
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Tania Rincon

Directora CreSer Coaching

Ya son 15 anos en cabeza de CreSer Coaching y de Programas de Liderazgo
Transformacional, que impactan vidas y organizaciones de manera positiva. Son
espacios de reinvencion, de crecimiento, de aprendizaje, en el que le apostamos
al liderazgo generativo, aquel que cuida al ser humano de manera integral, que

inspira a la gente, que imprime un nuevo sello en el mundo organizacional, en
la vida y en alma del individuo.

Soy Colombiana, Ingeniera industrial trilingUe, egresada de la Universidad de
los Andes, MCC- Master Certified Coach, especialista en Liderazgo Generativo y
Coaching Ontoldégico en Newfield Network Chile. Cursé ademas una maestria
en Life Coaching en el Institute for the Practice of Ontology de Alexander
Berlonghi de Italia. Asi mismo, estudié Woman Soul Coaching con Roxana
Gravano, experta en coaching femenino. Escritora del libro: “El Lugar de la
Suficiencia”, el poder transformador del Coaching. Formada como Supervisora
“Coaching Supervision Certification Program” por Goldvarg Consulting.

Soy representante y Profesora del seminario Ontoldgico de la Universidad de
Barcelona para el Master en Coaching y Liderazgo Personal, edicion Colombia;
Profesora de Competencias de Coaching de la ICF para Colombia y Espana;
Mentora en la formacion de Coaches de la Universidad. Formadora de

MCC — Master Certified Coach por ICF supervisiores en alianza con Wideside.

Mentora y Supervisora de Coaches

Aprendizaje Continuo para Coaches



Maria José Arévalo

Coach PCC por ICF
Coach Senior Practitioner por EMCC
Mentora y Supervisora de Coaches

Aprendizaje Continuo para Coaches
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Mi propédsito de wda.a es EMCC Global Coach
generar una ola de bienestar Aecrediation .
en el mundo” PRACTITIONER

Mas de 25 anos al cuidado de la salud y del bienestar de las personas, como propietaria
y Gerente de Oficina de Farmacia Comunitaria; liderando y acompanando al equipo en el
desarrollo del negocio.

Licenciada en Farmacia por la Universidad de Barcelona, Coach Ontologico certificada
por Newfield Network en Chile, acreditada como Professional Certified Coach (PCC) por
ICF (International Coach Federation), Coach Organizacional, certificada en Liderazgo
Generativo por The Institute for Generative Leadership, USA. Formada en Cuerpo vy
Movimiento en Newfield Network, Chile y certificada en Supervision de Coaching por
Goldvarg Consulting Group, Inc., USA. Acreditada por la EMCC como Coach Senior
Practitoner.

En la actualidad, Docente, Mentora y Coach en el Master de Coaching y Liderazgo
Personal de la Universidad de Barcelona, facilitadora en talleres on line de Liderazgo
Transformacional en Creser Coaching, Consultora-Coach en Apsoluti, formadora en
Programas Avanzados y de Aprendizaje Continuo para coaches certificados, vy
acompafnamiento a coaches profesionales en procesos de Mentoria y Supervision.
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M tania@cresercoaching.com [ arevalo.genicio@gmail.com
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